Curriculum Vitae per la valutazione di idoneita degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome  Bruno Piccardi

Carica'  Presidente Collegio Sindacale
Data dinascita - 24/07/1964

Esperienza pratica?

Esperienze professionali?

Durata  Data inizio: 1987 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro Nome azienda: Studio Franco e Piccardi Commercialisti e Revisori legali

Aftivitd: Ragioniere Commercialista e Revisore

Fatturato/attivo: € 404 mila
legale

Localita: Cuneo Dipendenti: 2

Lavoro/posizione ricoperta | Libero Professionista

Attivitd e responsabilita CAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata | Data inizio:27/10/2022 Data fine: XlIn corso
Datore dilavoro  Nome azienda: Assicura Agenzia S.r.l. — societd a responsabilita limitata
Attivitd: Agenti di assicurazioni Fatturato/attivo:
Localita: Udine Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Presidente del Collegio Sindacale

Attivitd e responsabilita X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

! Inserire la carica oggetto della candidatura
2|nserire partendo dall’esperienza piu recente
3Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca



Durata

Data inizio: 06/05/2023 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Cassa Rurale ed Arfigiana di Boves — Banca di Credito
Cooperativo (Boves- Cuneo) - Societd Cooperativa

Aftivita: Istituto di Credito Fatturato/attivo:

Localitd: Boves Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente del Collegio Sindacale

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivitd di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

(JFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OJAltro settore funzionale all’attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivita della Banca

Durata

Data inizio: 27/04/1996 Data fine: 06/05/2023 OIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Cassa Rurale ed Arfigiana di Boves — Banca di Credito
Cooperativo (Boves- Cuneo) - Societd Cooperativa

Attivita: Istituto di Credito Fatturato/attivo:

Localitd: Boves Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco Effettivo

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
CJAltro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata

Data inizio: 15/04/2024 Data fine: XlIn corso

Datore dilavoro

FEDERAZIONE DELLE BANCHE DI CREDITO COOPERATIVO DEL PIEMONTE, VALLE
D'AOSTA E LIGURIA, SOCIETA' COOPERATIVA SIGLABILE "FEDERPIEMONTE"

Attivitd: Ente di categoria credito cooperativo | Fatturato/attivo:

Localitd: Torino Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente del Collegio Sindacale

Attivitd e responsabilitd

X Aftivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAftivita professionali

OAttivita di insegnamento

CJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

ClAltro




Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: 23/06/2017 Data fine: XIn corso

Ruolo ricoperto

Presidente Collegio Sindacale

Ente

Bottero S.p.A.

Settore di appartenenza

Fabbricazione di alire macchine ed attrezzature per impieghi speciali
n.c.a (incluse parti e accessori)

Durata

Data inizio:26/06/2025 Data fine: XIn corso

Ruolo ricoperto

Presidente Collegio Sindacale

Ente

E2PACK S.R.L.

Seftore di appartenenza

Fabbricazione di macchine per lindustria alimentare, delle bevande e del
tabacco

Durata

Data inizio: 23/06/2022 Data fine: XIn corso

Ruolo ricoperto

Presidente Collegio Sindacale

Ente

BOTTERO FINANZIARIA S.P.A.

Seftore di appartenenza

Attivitd delle societd di partecipazione (holding)

Durata

Data inizio: 29/06/2021 Data fine: XIn corso

Ruolo ricoperto

Sindaco Unico

Ente

DULCIOLIVA S.R.L.

Seftore di appartenenza

Produzione di prodotti di pasticceria freschi

Durata

Data inizio: 29/06/2017 Data fine: XIn corso

Ruolo ricoperto

REVISORE LEGALE

Ente

B.O.S.S.R.L

Seftore di appartenenza

Commercio allingrosso di sementi e alimenti per il bestiome

Durata

Data inizio: 07/10/2020 Data fine: XIn corso

Ruolo ricoperto

Amministratore Unico

Ente

SO.PI.M. S.R.L.

Seftore di appartenenza

Affitto e gestione di altri terreni ed edifici non residenziali, impianti e

fabbriche propri o in locazione

Durata

Data inizio: 16/11/2020 Data fine: XlIn corso

Ruolo ricoperto

Amministratore Unico




Ente

PRIMA S.R.L.

Seftore di appartenenza

Affitto e gestione di altri terreni ed edifici non residenziali, impianti e fabbriche
propri o in locazione

Formazione

Istruzione

Data conseguimento fitolo

1983

Quadlifica rilasciata

Diploma scuola media superiore (ragioneria)

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Istituto tecnico commerciale statale F.A. Bonelli - Cuneo

Data conseguimento titolo

1987

Qualifica rilasciata

Abilitazione all’esercizio della professione di ragioniere commercialista ed
iscrizione all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili della
Provincia di Cuneo al numero 187A

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Collegio dei ragionieri e periti commerciali - Cuneo

Data conseguimento titolo

19956

Qualifica rilasciata

Iscrizione nel registro dei Revisori legali dei Conti al n. 45454 DM 12/04/1995
Gazzetta Ufficiale n. 31bis del 21/04/1995

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo

1999

Qualifica rilasciata

Iscrizione nell’ Albo dei Consulenti Tecnici del Giudice

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi4

Vedasi tabella allegata attestante la formazione continua fornita da Cassa Centrale per gli Esponenti
Aziendali svolta dall’esponente nell’ultimo triennio.

4 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti




Alire capacita e competenze personali’

Vicepresidente del Collegio Ragionieri Commercialisti — Circoscrizioni
Tribunali di Cuneo e Saluzzo per il periodo 1996/1999

Presidente del Collegio Ragionieri Commercialisti - Circoscrizioni Tribunali di
Cuneo e Saluzzo per il periodo 1999-2007.

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indiirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

Slllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



