CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome = Maurizio Paoletti

Carica  Componente del Consiglio di Amministrazione
Data dinascita | 20.10.1971

Esperienza pratica’

Esperienze professionali2

Durata  Data inizio: 2005 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Studio Legale Pomero e Associati s.s.
Attivita: Legale Fatturato: 1.400.000,00
Localitd: Saluzzo - Cuneo Dipendenti: 5

Lavoro/posizione ricoperta | Socio — Amministratore

Attivitd e responsabilita CAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 1999 Data fine: 2005 OIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Libero Professionista
Attivita: Legale Fatturato/attivo:
Localitda: Saluzzo - Boves Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Libero Professionista

Attivitd e responsabilitd [Aftivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

OAtvita diinsegnamento

CJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore [JCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

tInserire partendo dall'esperienza piu recente
2|nserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca
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Durata

Data inizio: 1996 Data fine

11998

OIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Studio Legale Anfossi

Attivita: Legale

Fatturato/attivo:

Localita: Saluzzo - Savigliano

Dipendenti: 3

Lavoro/posizione ricoperta

Praticante — Patrocinatore legale

Attivitd e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo
X Attivitd professionali
OAftivita di insegnamento

o compifi direttivi

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: 17.12.2024

Data fine:

XIn corso

Ruolo ricoperto

Vicepresidente

Ente

Associazione Culturale Panta Rei

Settore di appartenenza

Volontariato- Terzo Settore — Cultura

Durata

Data inizio: 27.05.2014 Data fine

:09.06.2024

OIn corso

Ruolo ricoperto

Sindaco

Ente

Comune di Boves

Settore di appartenenza

Pubblica Amministrazione

Durata

Data inizio: 2015 Data fine

:09.06.2024

OIn corso

Ruolo ricoperto

Assessore

Ente

Unione Montana Alpi del Mare

Seftore di appartenenza

Pubblica Amministrazione

Durata

Data inizio: 10/2010 Data fine

126.05.2014

OIn corso

Ruolo ricoperto

Vicesindaco

Ente

Comune di Boves

Seftore di appartenenza

Pubblica amministrazione

Durata

Data inizio: novembre 2017 Data fine

: febbraio 2019

OIn corso

Ruolo ricoperto

Commissario provinciale — Prov. di Cuneo

Ente

Partito politico - Forza Italia

Seftore di appartenenza

Partito politico
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Durata | Data inizio: febbraio 2019 Data fine: ottobre 2022 UlIn corso
Ruolo ricoperto  Coordinatore provinciale — Prov. di Cuneo
Ente Partito Politico — Forza Italia
Settore di appartenenza Partito Politico
Durata | Datainizio: 2010 Data fine: 2013 UIn corso

Ruolo ricoperto

Presidente Consiglio Comunitd Montana Valli Gesso Vermenagna e Pesio

Ente

Comunita Montana Valli Gesso-Vermenagna e Pesio

Settore di appartenenza

Pubblica amministrazione

Durata

Data inizio: 06/2004

Data fine: 10.2010

OIn corso

Ruolo ricoperto

Consigliere Comunale

Ente

Comune di Boves

Settore di appartenenza

Pubblica amministrazione

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

Aprile 1996

Qualifica rilasciata

Laurea in Giurisprudenza con piano di studi in Finanza pubblica

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Universita degli Studi di Torino

Data conseguimento titolo

Giugno 1990

Qualifica rilasciata

Diploma Maturita Classica

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Liceo Classico Silvio Pellico di Cuneo

Data conseguimento titolo

Quadlifica rilasciata

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Corsi formativi3

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.
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Data partecipazione

1995

Durata del corso4 semestrale

Argomento del corso

Corso ed esame universitario di Legislazione Bancaria c/o Universita
Economia e Commercio di Torino

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)s

Data partecipazione

1995

Durata del corso semestrale

Argomento del corso

Corso ed esame universitario di Economia Aziendale c/o Universitd degli Studi
di Torino Facoltd di Scienze Politiche

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Alire capacita e competenze personalié

Esperienza Pubblica
Amministrazione

L'esponente ha ricoperto per 20 anni incarichi elettivi nella pubblica
amministrazione sia in ambito comunale (cittd di Boves) sia
sovracomunale di secondo livello (Prima Comunitd Montana e poi Unione
Montana) con incarichi di vertice per 10 anni nella gestione del Comune
di Boves in qualita di Sindaco con delega al personale (gia esercitata nel
ruolo di vicesindaco dal 2010) della citta di Boves (dotazione organica di
circa 42 dipendenti — Bilancio di circa 11 milioni di euro).

Nel corso degli anni di amministrazione ha avviato un processo di furn-
over del personale per la ricerca di nuove figure di elevata professionalita
favorendo il icambio generazione che ha portato al innovamento dei %
del personale comunale.

Sotto I'aspetto finanziario ha infrapreso un percorso di riduzione del debito
pubblico con riduzione dell’85% dell’indebitamento pregresso senza la
contrazione di nuovi mutui.

Particolare attenzione & stata posta alla politica del risparmio energetico
con la capacita di attrarre importanti finanziamenti non solo a livello
regionale e statale ma anche europeo per la realizzazioni di progetti
green.

Esperienza professionale dello
Studio legale

Nell’ambito della professione ha maturato esperienze nella gestione del
conflitto e vertenze sindacali presso lo studio Anfossi ove ha svolto la
pratica forense e collaborato come libero professionista sino al 2004.
Nello studio legale Pomero a decorrere dal 2004 ha maturato esperienze
in materie civilistiche in ambito bancario, assicurativo, di gestioni
patrimoniali oltre a procedure concorsuali e fallimentari anche in materia
penale (reati fallimentari e societari)

4Indicare ore/giorni

5 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020
¢ lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direftivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Esperienze politiche

Dal 2017 sino ad oftobre 2022 ha ricoperto ruoli di vertice provinciale di
partito che hanno permesso la approfondita conoscenza del tessuto
sociale-politico-industriale dell'intera provincia di Cuneo con costanti
contatti con la Presidenza della Regione Piemonte, componenti del
Governo e del Parlamento Nazionale ed Europeo grazie ai quali ha
maturato una esperienza in merito alle progettualitd ed allo sviluppo delle
politiche del territorio.

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica




