Curriculum Vitae per la valutazione di idoneita degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome Nicoletta Trucco

Carica’  Componente del Consiglio di Amministrazione

Data di nascita . 07/07/1979

Esperienza pratica?

Esperienze professionalis

Durata Data inizio: 11/12/2018 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro Nome azienda: HTF SRL

Attivitd: Attivitd delle societd di partecipazione
(holding)

Localita: Busca (CN) Dipendenti: N.D.
Lavoro/posizione ricoperta Socio e membro del Consiglio di Amministrazione con incarico di Presidente

Fatturato/attivo: N.D.

Attivitd e responsabilitd X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

COAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altfro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata Data inizio: 29/10/2002 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro Nome azienda: TORREFAZIONE CAFFE' EXCELSIOR S.R.L.
Attivitd: Lavorazione del caffé Fatturato/attivo: 2.889.704
Localita: Busca (CN) Dipendenti: 13

Lavoro/posizione ricoperta Socio e membro del Consiglio di Amministrazione

Attivitd e responsabilita X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

! Inserire la carica oggetto della candidatura
2|nserire partendo dall’esperienza piu recente
3Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca



Durata

Data inizio: 08/11/2017 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: EXCELSIOR VENDING SRL

Attivitd: commercio al dettaglio effettuato per

mezzo di distributori automatici Fafturato/attivo: 721.916

Localita: Busca (CN]) Dipendenti: 6

Lavoro/posizione ricoperta

Socio e membro del Consiglio di Amministrazione con incarico di Presidente

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivitd di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

(JFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OJAltro settore funzionale all’attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 11/12/2019 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: AFP Azienda Formazione Professionale Societd consortile a
responsabilitd limitata

Attivitd: Istruzione secondaria di secondo grado

. . ) . . Fatturato/attivo: 468.379
di formazione tecnica, professionale e artistica

Localita: Dronero (CN) Dipendenti: 44

Lavoro/posizione ricoperta

Membro del Consiglio di Amministrazione

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OJAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Incarichi extra professionali

Durata Data inizio: 2020 Data fine: XIn corso
Ruolo ricoperto Consigliere
Ente Piccola Industria Cuneo
Settore di appartenenza Associazione di Categoria
Durata : Data inizio: 2020 Data fine: XIn corso

Ruolo ricoperto

Consigliere

Ente

Piccola Industria Piemonte




Seftore di appartenenza

Associazione di categoria

Durata

Data inizio: 2020

Data fine: XIn corso

Ruolo ricoperto

Membro del Consiglio Generale

Ente

Confindustria Cuneo

Seftore di appartenenza

Associazione di Categoria

Durata

Data inizio: 2014

Data fine:2017 Oln corso

Ruolo ricoperto

Consigliere

Ente

Gruppo Giovani Imprenditori Confindustria Cuneo

Settore di appartenenza

Associazione di Categoria

Durata

Data inizio: 2017 Data fine:2020 Oln corso

Ruolo ricoperto

Vicepresidente

Ente

Gruppo Giovani Imprenditori Confindustria Cuneo

Settore di appartenenza

Associazione di Categoria

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

2004

Quadlifica rilasciata

Laurea in Economia Aziendale

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Universitd degli Studi di Torino — Facoltd di Economia

Data conseguimento titolo

1998

Qualifica rilasciata

Diploma Scuola Media Superiore (Ragioneria)

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Istituto Tecnico Commerciale "Carlo Denina" - Saluzzo

Corsi formativi4

Vedasi tabella allegata attestante la formazione contfinua fornita da Cassa Centrale per gli Esponenti
Aziendali svolta dall’esponente nell’ultimo triennio.

4 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti




Alire capacita e competenze personali’

Capacitd e competenze maturate grazie all’attivitd ventennale di
direzione e amministrazione svolta presso le societd Torrefazione Caffe
Excelsior Srl ed Excelsior Vending Srl, anche tramite I'importante sviluppo
delle stesse in mercati internazionali (Medio Oriente, Europa orientale —
Repubblica Ceca, Romania, Bulgaria, Polonia, Grecia -, Canada e Statfi
Uniti).

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio confrollo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

Slllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



